Praktikantenvertrag

(Jazzy Berlin)

und

(Praktikant/in)

Frau / Herr   ............   ist daran interessiert, ein Praktikum in unserem Unternehmen durchzuführen. Daher schließen die Vertragsparteien den nachfolgenden Vertrag:

§1	Vertragsgegenstand/Vertragsdauer
Frau / Herr .............  wird bei dem Unternehmen ........................…………………….. für die Zeit vom .............. bis zum ................... als Praktikant/in im Bereich .................................eingesetzt und, falls nicht betriebliche Gründe anderes ergeben, von ....................... betreut. Die tägliche Arbeitszeit beträgt ...... Std. 
Die Arbeitswoche umfasst die Tage ................... ….bis .......................

§ 2	Vergütung
Frau / Herr erhält keine Vergütung.

§ 3	Urlaub
Frau / Herr  ........... erwirbt monatlich einen Urlaubsanspruch von ... Arbeitstagen. Diese können schriftlich auf Antrag während des Praktikums in Anspruch genommen werden.

§ 4	Dienstverhinderung/Arbeitsunfähigkeit
Im Falle jeder Verhinderung hat Frau / Herr .......... darüber das Unternehmen unverzüglich zu unterrichten. Bei krankheitsbedingter Verhinderung ist dem Unternehmen innerhalb von drei Tagen ab Beginn der Erkrankung eine ärztliche Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung vorzulegen. In beiderseitigem Einvernehmen kann sich die Praktikumsdauer nach § 1 um die Krankheitstage verlängern.

§ 5	Geheimhaltung
Frau / Herr ............ ist verpflichtet, gegenüber Dritten über sämtliche betrieblichen Vorgänge, die der Geheimhaltung unterliegen, Stillschweigen zu bewahren und den Verhaltenskodex des Unternehmens (Dienstanweisung: Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse) entsprechend einzuhalten. Frau / Herr .......... hat darüber hinaus Akten, Aufzeichnungen oder sonstige Dokumente des Unternehmens, die nicht öffentlich zugänglich sind, sorgsam zu verwahren und Dritten gegenüber zu schützen. 

§ 6	Sonstige Bestimmungen
Ergänzend zu diesem Vertrag gelten die Arbeitsordnung unseres Unternehmens und die gesetzlichen Arbeitsschutzbestimmungen. Über Beides wird Frau / Herr .......  zu Beginn des Vertragsverhältnisses entsprechend informiert.

§ 7	Beendigung des Praktikumsverhältnisses
Dieser Vertrag endet nach Ablauf der in § 1 oder nach § 4 veränderten Frist. Während der ersten vier Wochen können beide Parteien ohne Angabe von Gründen den Vertrag mit sofortiger Wirkung kündigen. Ab dem Beginn der fünften Woche kann der Vertrag von beiden Parteien mit einer Frist von einem Monat beendet werden. Die Möglichkeit, den Vertrag aus einem besonderen Grund ohne Einhaltung einer Frist zu beenden, bleibt davon unberührt. Die Kündigung bedarf der Schriftform.

§ 8	Schlussvorschriften
Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen grundsätzlich der Schriftform.

§ 9	Besondere Vereinbarungen
Das Zustandekommen dieses Vertrages ist abhängig von einer werksärztlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung.

Datum							Datum

Unternehmen					Praktikant/in
